                                                                                                                                                                                                      Regulamin premiowania
pracowników Gminnego Ośrodka Kultury w Michałowie

Na podstawie § 18 rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r., Nr 45, poz. 446 z późn. zm. )ustala się regulamin premiowania pracowników GOK w Michałowie.

§ 1

Fundusz premiowy tworzy się w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe. Fundusz premiowy tworzony jest do wysokości 30 % planowanego funduszu osobowego.

§ 2

Wypłata premii następuje w okresach miesięcznych w terminach ustalonych dla wypłaty wynagrodzeń z osobowego funduszu płac.

§ 3
Premię pracownikom przyznaje dyrektor GOK, indywidualnie dla każdego pracownika.

§ 4

Premię dyrektorowi GOK ustala burmistrz miasta Michałowo.

§ 5

Wysokość przyznanej premii indywidualnej jest uzależniona od wkładu pracy i efektów realizacji zadań w danym miesiącu oraz od posiadanych środków na fundusz premiowy.

§ 6

Do zadań premiowych zalicza się w szczególności:

1. W zakresie działalności merytorycznej:

- terminowe wykonywanie zadań, wynikające z planu pracy oraz kalendarza imprez kulturalnych,

- zaangażowanie w działalność GOK i przejawianie inicjatyw w zakresie realizacji zadań GOK,

- dobre wyniki pracy,

- systematyczność i punktualność.

    2.   W zakresie zadań administracyjno – gospodarczych:
          - zabezpieczenie GOK i placówek podległych w sprzęt podstawowy i materiały (w miarę                        posiadanych środków )

  - zabezpieczenie organizacyjne i techniczne imprez i uroczystości organizowanych przez     
placówkę,

- zapewnienie bezawaryjnej pracy sprzętu i urządzeń scenicznych,

- oszczędne gospodarowanie energią, paliwami i materiałami,
-  operatywna działalność służb finansowych,
- pozyskiwanie środków finansowych ze źródeł zewnętrznych.

§ 7

W końcu roku, niezależnie od premii miesięcznej, w miarę posiadanych środków na wynagrodzenia, dyrektor GOK może przyznać tzw. premię motywacyjną za całoroczną pracę. Decyzję o wysokości premii i sposoby jej naliczania podejmuje dyrektor GOK.

§ 8

1. Pracownik nabywa uprawnienia do wypłacenia premii regulaminowej w wysokości podstawowej 30 % po wykonaniu zadań wynikających z zakresu czynności.

2. Do podstawy wymiaru premii wszystkich pracowników bierze się pod uwagę wynagrodzenie zasadnicze, a dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych 

i samodzielnych także dodatek funkcyjny.

                                                                          §9

Premia ulega zmniejszeniu w przypadku stwierdzenia:

a) Niewłaściwej co do jakości i terminowości oraz rzetelności wykonywanej pracy od 50 % do 100 %,
b) Nieusprawiedliwionych spóźnień do pracy lub samowolnego jej opuszczenia do 20 % za każde przewinienie.

                                                                 § 10

Pracownik może być pozbawiony prawa do premii lub jej części w przypadku:

a) Opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia do 50 %,

b) Stawienia się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywania alkoholu w miejscu pracy do 100 %,

c) Stawienia się do pracy pod wpływem narkotyków 100 %,

d) Nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy do 20 % za każdy dzień.

