Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XXIV/227/08
Rady Gminy Michatowo

z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMIN E MICHALOWO

Dziat |
Przepisy wsgpne
8 1. Regulamin okega:

1) wysoka¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatk
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zasipstw;

3) wysokas¢ i zasady przyznawania nagrod zaagsiecia dydaktyczno —
wychowawcze dla nauczycieli;

4) wysokas¢ i szczegoOtowe zasady przyznawania nauczycielskiegatku
mieszkaniowego;

5) inneswiadczenia;

6) pozostate sktadniki wynagrodz@auczycieli okrélaja przepisy ustawy i
rozporazdzenia.

§ 2. llekr@ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez bliszego okrélenia - rozumie i przez to ustaw z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008r.97, poz. 674 t.j. z .
zm.);

2)rozporadzeniu bez bliszego okrélenia - rozumie si przez to Rozpotdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 gy 2005 roku (Dz. U. z
2005 r. Nr 22 poz. 181 z pd. zm.) w sprawie wysokoi minimalnych stawek
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wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychumk®dw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagrea za pracw dniu
wolnym od pracy i Rozpogzizenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca
2006 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 43 poz 293) zmiesuaj rozporzdzenie w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngieli;
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagemih zasadniczego
oraz wynagradzania za peaw dniu wolnym od pracy

3)szkotach - rozumie siprzez to publiczne szkoty i placéwki wszystkiclpdyv i
rodzajow, wskazanych w art.. 2 ustawy z dnia 7 wizel991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 zzpd zm.), dla ktéorych Gmina
Michatowo jest organem prowagz/m w rozumieniu tej ustawy.

Dziat I
Wystuga lat

§ 3. Stawk oraz zasady nabywania uprawmngko dodatku za wystugat okrela sk zgodnie
Z przepisami rozposzizenia.

1) z zastrzeeniem zasad wynikagych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo
do dodatku za wystug lat wedlug wyszej stawki, z uptywem kadego
kolejnego roku pracy;

2) nabycie prawa do dodatku za wystugt wedtug wyszej stawki, przystuguje:
a)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego asyej stawki nagpito w ciagu
mieskca- poczwszy od pierwszego dnia migsa nasfpujacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki dodatku,
b)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego #syej stawki nagpito od
pierwszego dnia miegta- z tym dniem;

3) dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuymagrodzenie chybage
przepis szczegoblny stanowi inaczej. Dodatek terystwguje réwnie za dni
nieobecnéci w pracy z powodu niezdoldo do pracy w skutek chorobydh’
koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lkhorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymujenagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego;

4) Dodatek za wystuglat jest wyptacany z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Dziac I
Dodatek motywacyjny
8 4. Dodatek motywacyjny przyznajegshauczycielom, stosownie do stopnia
spetniania kryteriow, o ktérych mowa w 8 5, na cakssslony tzn. od 1 wrzénia do
konca lutego 2009 oraz od 1 marca dodé® zag¢ lekcyjnych w roku szkolnym
2008/2009.
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8 5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwtgh s¢ nastpujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

uzyskiwanie szczegolnych agnhig¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych, a w szczegolsoi:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uweghieniem ich meliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych aogiie¢c dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacjiub promociji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesarkomkursach, zawodach
lub olimpiadach przedmiotowych,

b)w przypadku dyrektora szkoty - wyniki aghicte przez ucznidow szkoty w
ocenianiu zewgtrznym,

C) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspoOtpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebygh szczegolnego wsparcia
wychowawczego i materialnego wychowankéw;

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubg@agm, a w szczegolsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowaniege Silo przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umignosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbald¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcae pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzex szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegwcmania lub innegj
powierzonej dokumentacji szkoty,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie obowrujacego porzdku pracy, w szczegOl§o czasu zag,
h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6daus/ lub wynik oceny
dorobku zawodowego za okresztana wyszy stopié@ awansu zawodowego
nauczyciela;

zaangaowanie w realizagj czynndaci i zajg¢ w zakresie zadastatutowych i
wychowawczych szkoty a w szczegadnd

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie s samorzdem uczniowskim Ilub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolenskich, przejawianie innych form aktywiw w
ramach wewstrz szkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty;

warunkiem uzyskania dodatku motywacyjnego jestgutsnie oceny z
ostatnich 5 lat pracy lub nauczyciel wsggzostpowanie o dokonanie oceny.
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8 6. W ramacBrodkéw planowanych w buetach szkot i placowek, ustala sidpis
na dodatki motywacyjne, w wysoé@m 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli i dyrektorow.

1) dodatek motywacyjny ustalagsiv wysokdaci od 300 zt do 400 zt;

2) wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela (w tym zaaoego
stanowisko wicedyrektora szkoty) ustala dyrektorzpstgnieciu opinii
zaktadowej organizacji zwzkowej. Dyrektorowi szkoty, wysokoé dodatku
motywacyjnego ustala Wojt Gminy;

3) dodatek motywacyjny jest wyptacany z gory, w terenwyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Dziar IV
Dodatek funkcyjny

8 7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskierdwnicze dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze piggiane w statucie placowki,
przyznaje si dodatek funkcyjny w wysokai:

a) dyrektorowi szkoty - do 50% wynagrodzenia dasezego

b) wicedyrektorowi szkoty — do 25% wynagrodzeragadniczego

c) nauczycielowi zajmggemu stanowisko kierownicze, oklene w statucie
szkoty — do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

1) dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow, wymieniahyw rozporzdzeniu
przyznaje si w wysokaci:
a) opiekunowi stau - 30 zi,
b) wychowawcy klasy - 80 zi;

2) dodatek funkcyjny dla 0séb, o ktorych mowa w asprzystuguje réwnie
nauczycielom, ktorym powierzono obawki kierownicze w zagpstwie;

3) wysoka¢ dodatku funkcyjnego w granicach oflienych w ust. 1 i 2 ustala dla
dyrektorow szkot Wojt Gminy, a dla wicedyrektorowam innych nauczyciel
uprawnionych - dyrektor szkoty;

4) przy ustalaniu wysokii dodatku funkcyjnego bierzeggpod uwag:
a) liczky uczniow, oddziatow i podlegtych pracownikow,
b) obchzenie obowazkami wynikajce z liczby kadry kierowniczej,
c) warunki organizacyjne placowki, zmianogracy;

5) w razie zbiegu tytutdw do dwdch lub ¢gej dodatkow funkcyjnych,
nauczycielowi przystugajwszystkie dodatki.
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8 8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od @eego dnia miesta
nastpujacego po mieacu, w ktorym nasgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a
jezeli powierzenie nagpito z pierwszym dniem miegta - dodatek funkcyjny
przystuguje od tego dnia.

1) dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
a) nieusprawiedliwionej nieobeciw w pracy,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,
C) zaprzestania petnienia obaakow z innych powodow;

2) dodatek funkcyjny wyptacagsk gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

DziaL V
Dodatek za warunki pracy

8 9. Dodatek za trudne i ugliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy
wykonuja prag w warunkach okrdonych szczeg6towo w rozpadzeniu.

§ 10. Maksymalna wysoké dodatku za warunki pracy wynosi 5 % wynagrodzenia
zasadniczego.

1) dodatek za warunki pracy ustala wiwysokaci proporcjonalnej do okresu
wykonywania pracy, z ktgrdodatek jest zwizany, w catym roku oraz w stosunku
do wymiaru zaj¢ nauczyciela;

2) wysoka¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkohy, stosunku do
dyrektora -Wojt Gminy.

8§ 11. Prawo do dodatku za warunki pracy powstajep@iwszego dnia miegia
nastpujacego po mieacu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie
obowiazkdédw pracowniczych, z ktorymi dodatek jest amdny, a jeeli powierzenie
obowiazkdw pracowniczych nagtito z pierwszym dniem miegia - dodatek
funkcyjny przystuguje od tego dnia.

1) dodatek za warunki pracy nie przystuguje za ekrev ktérych nauczyciel
faktycznie
nie wykonywat pracy;

2) dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

Dziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzyndoraznych zasgpstw

8§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe izgoddor&nych zasfpstw
wyptaca st wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z wenigniem ustalonej
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stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia stankijedr godzire przeliczeniovy
dokonuje st zgodnie z przepisami prawa.

8 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo @®jdne w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérychuceyciel nie realizuje ze¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami w organizamku szkolnego,
rozpoczynania lub kKazenia zajé¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.

8 14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny powyatarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktbryagcia rozpoczynaj si¢ lub
koncza w srodku tygodnia - za podstawistalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ okreslonych zgodnie z art. 42
ust. 3 ustawy lub u stalony na podstawie art. 42 usistawy, pomniejszony o jegin
piata tego wymiaru (lub jedn czwart, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecso w pracy lub dzié
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo by jednak weksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe gaaziny doranych zasfpstw
wyptaca st z dotu.

Dziar VII
Nagrody za osignigcia dydaktyczno — wychowawcze

8 16. Odpis specjalny fundusz nagrdod zaagrsecia dydaktyczno - wychowawcze
wynosi 1% planowanyckrodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

1) Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dziedi sastpujaco:
a) 70 % funduszu przeznacza sa nagrody dyrektorow szkot,
b) 30 % funduszu przeznacza sa hagrody organu prowagego.

8 17. Nagrody organu prowagzgo przyznaje wojt Gminy Michatlowo z wiasnej
inicjatywy lub osobom spndéd kandydatow zgloszonych do nagrody przez
dyrektorow szkot, inspektora dssvaaty i rady rodzicow. Wniosek o nagrgdrganu
prowadzacego powinien zawietgpisemne uzasadnienie.

§ 18. Nagroda dyrektora nie g@by wyzsza od nagrody wojta.

§ 19. Nagrody dyrektorow szkot przyzaalyrektorzy szkoét, dziatag w porozumieniu
z zaktadow organizacj zwiazkows.

8§ 20. Kryteria przyznawania nagrod zaagsiecia dydaktyczno - wychowawcze
okresli odrebna uchwata.
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Dziac VIII
Dodatek mieszkaniowy

8 21. Nauczycielowi, magemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucgci
zatrudnionemu w szkole, pdionej na terenie wiejskim, w wymiarze nigsgym ni
potowa obowiazujacego wymiaru zag, przystuguje dodatek mieszkaniowy w
wysokaci 20 zt na osob w gospodarstwie domowym do max. 80 atznie na
rodzine

1) do grona oséb, na ktére przystuguje nauczydidistatek mieszkaniowy,
zalicza s¢
mieszkagcych z nimi wspalnie:

a) makonka,

b) dzieci i rodzicow bdacych na wyhcznym utrzymaniu nauczyciela;

2) prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanioweggest uzalenione od
tytutu prawnego zajmowanego przez nauczyciela lokakszkalnego.

8§ 22. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia rap@sinasfpujacego po mieacu, w
ktorym nauczyciel ztoyt wniosek o jego przyznanie.

1) dodatek przystuguje w okresie wykonywania praciapkae w okresie: a) nie
swiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodegeni
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego,
c) korzystania z urlopu macienzkiego lub wychowawczego, na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach;

2) Dodatek mieszkaniowy wyptacaesi gory, razem z wynagrodzeniem za gprac

Dziat IX
Inne s§wiadczenia

§ 23. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktomzydniu wolnym od pracy
realizup planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowaragcia
dydaktyczne i opiekiczo -wychowawcze a nie otrzymuga ten dzig innego dnia
wolnego, przystuguje odbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane ggdzi
ponadwymiarowe.
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