Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 254/13
Burmistrza Michalowa

z dnia 22 sierpnia 2013 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
|. Postanowienia ogdlne

§1
Podstaw prawrg opracowania niniejszego regulaminu starowi
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundésmdcze socjalnych ( Dz. U. z
2012 r. p0.592 z pain.zm.)
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBianarca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przetiej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisa
zakladowy funduszwiadczé socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2
Regulamin okré&a:
1) zrédfa tworzenia zakladowego fundusziwiadczér socjalnych, zwanego dalej

~Funduszem";

2) krag 0s6b uprawnionych do korzystania z ustdwindcze socjalnych finansowanych
z Funduszu;

3) zasady przeznaczensaodkdéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzajeladizgci
socjalnej;

4) zasady i warunki korzystania z ustugniadczé finansowanych z Funduszu;
5) tryb przyznawanidwiadcze socjalnych.

§3
1. J&li w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszanacza to — Zakladowy
Fundusz®wiadczeé Socjalnych w Urzdzie Miejskim w Michatowie
2. J&li w niniejszym regulaminie jest mowa o pracodawognacza to — Burmistrza
Michatowa

Il Zrodla tworzenia fuduszu
§4

Fundusz tworzy giz corocznego odpisu podstawowego naliczanego necpmnej liczby

zatrudnionych, w nagpujacy sposob.

1) 37,5 % przegitnego wynagrodzenia migesznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim Ilub w drugim poélroczu roku poprzedniego jezeli przecgtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kywoyzsz - dla pracownikow;.

2) w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6&w trzecim roku nauki 7%
przece¢tnego wynagrodzenia migsznego - dla pracownika miodocianego;

3) 6,25 % przegitnego wynagrodzenia miesznego o ktébrym mowa w pkt. 1 nazklg
zatrudnion osole, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub uroiadny stopié
niepetnosprawnei - dla pracownikéw;

4) 6,25 % przeeginego wynagrodzenia migsznego o ktdrym mowa w pkt. 1 na
kazdego emeryta i rencistiprawnionego do tej opieki - bytego pracownika.



§5
Srodki Funduszu magulec zwékszeniu o:
1) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek aizacyjnych korzystagych z
dziatalngci socjalnej;
2) darowizny 0s0b fizycznych i prawnych;
3) odsetki okrodkéw Funduszu;
4) wplywy z oprocentowania pgczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
5) innesrodki okr&lone w innych przepisach.

§6
Gtéwnym dysponentendrodkow zakladowego funduszwiadczé socjalnych zgodnie z
umowg 0 wspolnej dziatalngi socjalnej jesPracodawca.

§7
Srodki Funduszu gromadzong isa oddzielnym rachunku bankowym.

§8
Do 31 maja przekazujeesv5 %srodkow, a pozostate 25 $sodkow do 30 wrzénia danego
roku.

§9
Srodki Funduszu nie podlegajegzekucji, z wyjtkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwiku z zobowjzaniami Funduszu.

§ 10
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowymodki przeznaczone na poszczegdélne
formy dziataindci mogy by¢ uzyte na inne formywiadczeé socjalnych, jeeli zaistnieje taka
potrzeba lub przechodna rok nastpny.
1. Dzialalnas¢ socjalna w zakladzie prowadzona jest w oparciwazmy plan rzeczowo -
finansowy Funduszu.
2. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do diiamarca kadego roku i zawiera
rowniez propozycje podziatusrodkéw funduszu na poszczegblne rodzaje dziasaino
socjalnej (preliminarz wypfat), zgodnie z ze#nikiem Nr 1.

Il1l. Przeznaczenie Funduszu

8§12
1. Dziatalnas¢ socjalna obejmuje:
1) dziatalng¢ kulturalno - dwiatowy - zahcznik Nr 1;
2) dziatalna¢ sportowo - rekreacyjn- zahcznik Nr 2;
3) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub firamsj) - zagcznik Nr 3;
4) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe ( zwroungjdezzwrotnej) - za¢znik Nr 4.
5) rézne formy wypoczynku - za¢znik Nr 5;
6) umowa w sprawie pyczki z ZFSS — zajcznik Nr 6

2. Szczegoblowe zasady przyznawania élmreych swiadczeh i ustug okrélaja zahczniki nr
1, 2, 3, 4, 5, 6 do regulaminu, ktére stargpavnim integralg catasé.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§13



Ze $wiadczeé funduszu mogkorzystd:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 graowotlania, wyboru, mianowania
oraz czionkowie ich rodzin;

2) emeryci i rendici, ktorzy przeszli z zakladu pracy na emerytlub rent oraz
czfonkowie ich rodzin;

3) dzieci pracownika do ukwmzenia 18-tego rokwycia, z ktorym umowa o prac
wygasta z powodémierci;

4) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych;

8§14
Za czionka rodziny pracownika (emeryta, rencistwata s¢ osole pozostajca z nim we
wspdllnym gospodarstwie na podstawie pisemné&ggdaolczenia pracownika, to jest :
1) wspotmatonka;
2) dzieci wtasne, dzieci wspoOimainka, dzieci przysposobione oraz petgj na
wychowanie w ramach rodziny zegtzej, w wieku do ukitczenia 18-tego rokiycia,
a w przypadku kontynuowania nauki, niezgjinz do ukaczenia 25-tego rokgycia -
nie dotyczy to dzieci ugeych s¢ i jednoczénie pracujcych i tych, ktére zawarly
zwigzek matenski;
3) dzieci wymienione w pkt. 2 w stosunku do ktérychzemzono znaczy Ilub
umiarkowany stopige niepetnosprawniei - bez wzgdu na wiek.

8§15
Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracowniyyzej 18-tego rokuzycia potwierdza
pracownik corocznie w formieswiadczenia tub zaviadczenia ze szkoty (uczelni).

V. Zasady i warunki przyznawaniaswiadczei socjalnych

§ 16
Srodkami Funduszu administruje i przyznajaviadczenia Pracodawca zgodnie z
obowhzujagcymi uregulowaniami prawnymi.

8§17

1. Podstaw przyznawania pomocy finansowej jest wniosek osgtmawnione;.

2. Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustugwiadcze oraz wysokéc¢ doptat uzalenia
sic od sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniors korzystania z
Funduszu.

3. Kryteria socjalne, o ktérych mowa w ust. 2, stanpwbodstaw do zr&nicowania
wysokasci doptat z ZSS.

4. Podstaw do obliczenia ulgowych ustugswiadczé stanowi dochdd, czyli wszystkie
przychody (tzw. dochéd brutto) uprawnionego pracikem wszystkich uprawnionych do
korzystania z Funduszu jego czionkdéw rodziny z \Wsae zrodet, tj. na przykiad z tytutu:
1) zatrudnienia lub wykonywania innych géagarobkowych,

2) prowadzenia dziatalroi gospodarczej lub umow cywilno-prawnych,
3) emerytur, rent, innyckwiadcze (stypendiow, alimentow, itp.),
4) dochdd z prowadzenia gospodarstwa rolnego (np. ag8&pokrélony do uzyskania
swiadczeé rodzinnych),
5) pracy poza granicami kraju.
5.Przecgjtny mies¢czny dochdd brutto na osplw rodzinie w roku ubieglym, stanoyey
podstaw réznicowania doptat §wiadcze socjalnych :
1/ 0d 0- 1100,00 zt



2/ od 1100,00 zt - do 2000zt
3/ powyzej - 2000zt
6. Oceny sytuacijtyciowej, rodzinnej dokonuje Pracodawca, na podstasiviadcze, lub
innych dokumentow, a tak znanych faktow i wydaradub przekazanych informaciji.

§18

1. Celem ustalenia dochodu, o ktérym mowa w § 17, 3istainteresowane osoby skiadaj
oswiadczenia o osgnictych dochodach swoich i czionkéw rodzin w roku gbjen oraz
o ilosci oséb przebywapych we wspdélnym gospodarstwie domowym wedtug wzoru
okreslonego zajcznikiem .

2. Oswiadczenie o dochodach jest dokumenterfwietle art. 245 Kodeksu cywilnego i nie
narusza ustawy o ochronie danych osobowych. Prawgt danych zawartych w
oswiadczeniu péwiadczonym wiasn@cznym podpisem osoby skladegj aswiadczenie,
podlega odpowiedzialdoi karnej na mocy art. 271 Kodeksu karnego.

8§19
W pierwszej kolejnéci pomoc z zakladowego fundussawuiadczé socjalnych przystuguje:
1) osobom wychowucym samotnie dzieci | mggym trudry sytuacg finansovs;
2) osobom majcym na utrzymaniu osoby niepetnosprawne, wynyagaptatej opieki,
diugotrwatego leczenia i mggym trudry sytuacg finansove.

§ 20
1. Nowo zatrudniony pracownik nze ubiega sk 0 przyznanie pomocy socjalnej:
1) okreslonej w zagczniku Nr 1, 2 po przepracowaniu w zaktadzie tragsucy;
2) okreslonej w zagczniku Nr 3,4,5 po przepracowaniu w zakfadzigszemiesgcy.
2. W szczegolnie trudnej sytuacji materialngjciowej lub rodzinnej mezna przyzna ustugi
i Swiadczenia z funduszu przed uptywem terminu wskagarw ust. 1.
3. Decyzg w tej sprawie podejmuje Pracodawca.

§21
W szczegdlnie trudnej sytuacji materialngjciowej lub rodzinnej mezna przyzné ustugi i
swiadczenia funduszu catkowicie bezzwrotne.

§ 22
1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu niea roa@rakteru roszczeniowego, co
oznaczaze 0soby uprawnione, ktGre nie uzyskatyiadczeéh woéwczas, gdy gio nie
ubiegaly nie mogdomaga sk jakichkolwiek roszcze (ekwiwalentow) z tego tytutu.
2. Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionytiegapcych s¢ o doptat lub
swiadczenia z funduszu wymagapzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmaevaaj
dopiaty jest ostateczna.

§23

1. Osoba korzystaga zeswiadczaé (ze srodkdw) funduszu, ktéra ziyta oswiadczenie
niezgodne z prawg przediayla sfalszowany dokument lub w inny sposétiadomie i
celowo wprowadzita pracodawev blad albo wykorzystata przyznaseodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo daysiania ze&rodkow funduszu przez
okres od jednego roku do trzech lat, na jakiezmaootrzymdé daneswiadczenie lub
pomaoc.

2. Decyzg w tej sprawie podejmuje Pracodawca. Ponadto jelsbwazana do
niezwiocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty.



VI.

8.

0.

Jedynie w uzasadnionych przypadkachzenty¢ przyznane ulgowe&wiadczenie dla
dzieci tych osdb.

Osoba uprawniona zatrudniona w zakfadzie i korzystazeswiadczé funduszu, ktora
otrzymata nieodptatnlub ulgows pomoc na cele socjalne lub na cele mieszkaniosge, |
zobowgzana do niezwilocznego zwrotu otrzymanej kwoty weraazwhgzania stosunku
pracy z winy pracownika, lub w razie stwierdzeniapsoba ta wykorzystata pomoc lub
dopfat niezgodnie z jej przeznaczeniem.

Zasady udzielania pomocy zérodkoéw Funduszu na cele mieszkaniowe

8§24
Pazyczkobiorca mee ubiegd sk o payczke zwrotg na cele mieszkaniowe z
przeznaczeniem na:
1) remont i modernizagjmieszka lub doméw jednorodzinnych;
2) budowe domu jednorodzinnego;
3) nadbudow i rozbudowe budynku mieszkalnego;
4) adaptacgj pomieszcze na cele mieszkaniowe;
5) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnegeviasnéc.
Warunkiem przyznania gczki jest ztaenie wniosku o przyznanie pyczki.
Whnioski beda rozpatrywane wedtug kolejdoi wplynigcia i w miag posiadanych
srodkow, w przypadkach losowych wniosek edy¢ rozpatrzony poza kolejsoi.
Swiadczenia udziela sipoprzez zawarcie umowy o pazke na cele mieszkaniowe.
Umowe zawiera Pracodawca z pazkobiorg.Wzor umowy zajcznik Nr 6
Pazyczka z Funduszu wymaga pozenia dwdch pracownikow aktualnie zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Michatowie.
Pracownicy zatrudnieni na czas okomy mog ubieg& sk 0 przyznanie poyczki w
wysokasci umazliwiajacej jej sptag w okresie zatrudnienia.
Osoba uprawniona me otrzym& nowg pozyczke tylko po catkowitym sptaceniu
poprzedniej zgodnie z umaw
Otrzymany pozyczke nalezy sptact w cigu roku ,dwéch Ilub trzech lat w ratach
miesgcznych.
Pazyczki oprocentowanegsv wysokaci 1 % w stosunku rocznym.

10.Przyznana poyczka podlega sptacie w ca®, w uzasadnionych przypadkach sptata

moze by zawieszona na oldleny czas lub umorzona, decyz) powyzszych sprawach
podejmuje Pracodawca na wniosekyxzkobiorcy.

11.W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkachiliwe jest uzyskanie nowej pgczki w

sytuacji gdy poprzednia nie zostata catkowicie cpiea.

12.Niesptacona kwota pyczki staje si natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania z payczkobior@g stosunku pracy z powodow okienych w art. 52
Kodeksu Pracy;

2) wypowiedzeniu stosunku pracy z Pracodamzez payczkobiore;

3) porzucenia pracy przez pgczkobiore.

VII. Tryb przyznawania Swiadczen Socjalnych

1.

2.

8§25
Osoby uprawnione skladgyvnioski o przyznanigdwiadczeé socjalnych na formularzach
obowgzujacych w Urzdzie Gminy, zgodnie z zgdznikiem Nr 5.
Whioski przyjmuje pracownik prowaday ZFSS.



§ 26
1. Osoby korzystace zeswiadczé s3 obowpzane informowé Pracodawe o zmianach ich
sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej, mggych wplyw na uprawnienia dowiadczé
z Funduszu.
2. Zlozenie przez osabuprawnion nieprawdziwych danyche¢dzie uwzgédniane przy
rozpatrywaniu kolejnych wnioskowswiadczenia.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 27
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami rsz@jo regulaminu magj

zastosowanie powszechnie obgmuijace przepisy prawa, zwilaszcza z zakresu Kodeksu
Cywilnego.

§ 28
Regulamin udogpnia s¢ do wghdu nazadanie kadej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu i zostanie ogtoszony na tablicy ogtasze

§29

Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z4Anng Sakowicz reprezentags
interesy pracownikow Pracodawcy.

Uzgodniono:
Przedstawiciel pracownikow: .............cc..ceee..

PRACODAWCA



Zafcznik Nr 1
do Regulaminu Z&S

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZE N
KULTURALNO - O SWIATOWYCH

1. Dzialalna¢ kulturalno-gwiatowa mae by organizowana w postaci imprez artystycznych
i kulturalnych (z wydczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych) lukupa biletéw
na te imprezy.

2. Doplata za bilety na imprekulturalr (takze do kin, teatréw, itp.) nie nie by¢ wyzsza
niz 75 % kosztéw zakupu i uzatl®ona od spetnienia kryteridéw socjalnych.

Burmistrz Michatowa

Marek Nazarko



Zafacznik Nr 2
do Regulaminu Z&S

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO DZIALALNO SCI
REKREACYJNO — SPORTOWEJ

1. Dzialaln@¢ rekreacyjno-sportowa nie by¢ organizowana w postaciizdych
ogllnodostpnych form rekreacji ruchowej - spartakiad, festynkuligdw, majéwek,
wyjazdOw na grzybobranie, itd., lub zakup biletéavta imprezy (plywalgi mecze
sportowe, itp.)

2. Doptata za bilety na impresportowo - rekreacypnie maze by wicksza nk 75 %
kosztéw zakupu i uzateiona od spetnienia kryteriow socjalnych.

3. DziataInd¢ rekreacyjna obejmuje rowri@rganizac wycieczek turystyczno-
krajoznawczych.
Burmistrz Michalowa

Marek Nazarko



Zafcznik Nr 3
do Regulaminu Z&S

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ, RZECZOWEJ |
FINANSOWEJ

. Pomoc rzeczowi finansowy przyznaje si:

1) z okazjiswiat dla pracownikdw, emerytow i rencistow;

2) dla dzieci pracownikéw (emerytéw, rencistow) wiashyi przysposobionych lub
wychowywanych w rodzinie zagiczej, a take i sierot po zmarlych pracownikach
(emerytach, rencistach) w wieku do 15 lat w forpgezek mikotajkowych;

3) jako zapomogi losowe dla oséb znaphyich s¢ w trudnej sytuacjizyciowej -
diugotrwatej choroby Iub innych indywidualnych zdar losowych take kksk
zywiotowych lub nps$mierci cztonka rodziny.

. Warunkiem wyplaty zapomogi losowej, jest odpowiedndokumentowanie przestanek

stanowgcych podstaw zwolnienia z zobowgzan podatkowych.

. O zapomog losowy moze ubiegé sk zainteresowany pracownik, lub w jego imieniu

dwoje innych pracownikow, przedstavgiajumotywowany wniosek.

. Mozna te otrzyma& zapomog losowy w drodze decyzji Pracodawcy adminisiizggo

Funduszem.

. Pomoc finansowa nie by realizowana w formie gotéwki, bonow, talonow luietdw

podlegagcych wymianie na towary.

. Pomoc rzeczowa mie by realizowana poprzez zakup artykuldw speczych,

niezkednych sprztdw domowych (AGD), chemii gospodarczej, odyicobuwia i opalu,

lekow jak te niezlzdnych artykutéw i materialtdéw medycznych.

Burmistrz Michatowa

Marek Nazarko



Zafacznik Nr 4
do Regulaminu Z&S

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

. Do korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe upEwnsy pracownicy po
przepracowaniu w zakfadzie jednego roku.

. Pomoc na cele mieszkaniowe stanppazyczki na :

1) remont i modernizagjmieszka lub doméw jednorodzinnych;

2) budowe domu jednorodzinnego;

3) nadbudow i rozbudowe budynku mieszkalnego;

4) adaptacgj pomieszcze na cele mieszkaniowe;

5) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnegeviasnéc.

. Pazyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest wokggsi 1% w stosunku
rocznym.

. Ustala s¢ wysokas¢ pozyczki od 3 000,00 zt do 6 000,00 zt.

5. W przypadku posiadanigrodkdéw na payczki na cele mieszkaniowe i brakuetiych

uprawnionych do otrzymania pyczki, okres wyczekiwania nie ulec skroceniu dla
wszystkich uprawnionych.

. Przy przyznaniu ptyczki na cele mieszkaniowe decysltg jest posiadanigrodkow i
kolejnas¢ zgtoszé.

. Pazyczki na cele mieszkaniowe sidzielane na warunkach oki@enych umowg. Zwrot
pozyczki z funduszem mi@ by zabezpieczony peczeniem.

. Porczenia mae udzielt wytacznie osoba osjajgca wynagrodzenie w wysoka takiej
aby w przypadku paodcenia niesptaconej rata wolna od po&éh pozostala kwota
minimalnego wynagrodzenia.

. Na wniosek peyczkobiorcy uzasadniony ¢gka sytuacy materiala (rodzinrg), spiata

pozyczki maze by¢ okresowo zawieszona i przedana w czasie.

10.W wypadkusmierci pazyczkobiorcy payczka mae by sptacana przez spadkobiercow,

poreczycieli lub umorzona.

Burmistrz Michatlowa

Marek Nazarko



Zahkcznik Nr 5
do Regulaminu Z6S

WNIOSEK
0 przyznanie pomocyswiadczenia socjalnego w roku .........

(miejscows¢, data ) (podpis osoby skiagaj dwiadczenie)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

o dochodach rodziny w roku ........ w celu ustalenia wysosci §wiadczen
Wypetnia osoba sktadgja gwiadczenie:

Imie

Nazwisko Adres

Oswiadczam ze przecitny mies¢czny dochdd brutto na jedmmsoly w mojej rodzinie
WYynosi:

1/0d 0 - 1100,00 z
2/ 0d 1100,00 zt - do 2000zt
3/ powyzej - 2000z

* podkreili¢ (zaznacz§ granice dochodu)

Oswiadczam §wiadomy odpowiedzialniei karnej za skiadania fatszywych ze#na
poswiadczenia nieprawdye wyzej podane informacjeaszgodne z prawgd

(miejscowas¢, data ) (podpis osoby skiagaj dwiadczenie)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Na podstawie przedstawionego dochodu przyznajélsiPana/Pani

. Swiadczenie socjalne w wyso@ brutto ......................zt

Zatwierdzit:

DNia, «ovveeeie e
(podpis pracodawcy)



WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wczaséw pracowniczycsanatorium, kolonii, obozéw
dla mtodziezy w roku ...............

Zwracam sj z prasbg o doplat z ZFSS dla siebie i uprawnionych czionkéw rodziny:

(Imig nazwisko pracownika - stanowisko pracy —podpis)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o dochodach rodziny w roku ........ w celu ustalenia wysosci §wiadczen

Wypetnia osoba sktadgja gwiadczenie:

Imie

Nazwisko Adres

Oswiadczam ze przecitny mies¢czny dochdd brutto na jedmmsoly w mojej rodzinie
WYynosi:

1/0od 0 - 1100,00 zt
2/ 0d 1100,00 zt - do 2000zt
3/ powyzej - 2000zt

* podkreili¢ (zaznacz§ granice dochodu)

Oswiadczam gwiadomy odpowiedzialniei karnej za skiadania fatszywych ze#na
poswiadczenia nieprawdye wyzej podane informacjeaszgodne z prawgd

(miejscowas¢, data ) (podpis osoby skiagaj dwiadczenie)

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPLATY:
Na podstawie zgltoszonego wniosku przyzrdgptat do w wczasdw pracowniczych,

sanatorium, kolonii, obozéw dla miodzjew .........................r. dla Pana / Pani

.wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny:
W KwoCIe: ... Zb gr.;stownie: ...

Zatwierdzit:

DNia, «voveviii (podpis pracodawcy)



WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizosnego we witasnym zakresie
~WCZASY POD GRUSZA” W roku ................

Zwracam sj z prasbg o doplat z ZFSS dla siebie:

(Imi¢ nazwisko pracownika - stanowisko pracy —podpis)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o dochodach rodziny w roku ........ w celu ustalenia wysosci §wiadczen

Wypetnia osoba sktadgja gwiadczenie:

Imie

Nazwisko Adres

Oswiadczam ze przecitny mies¢czny dochdd brutto na jedmmsoly w mojej rodzinie
WYynosi:

1/0d 0 - 1100,00 zt
2/ 0d 1100,00 zt - do 2000zt
3/ powyzej - 2000z

* podkreili¢ (zaznacz§ granice dochodu)

Oswiadczam gwiadomy odpowiedzialniei karnej za skiadania fatszywych ze#na
poswiadczenia nieprawdye wyzej podane informacjegaszgodne z prawgd

(miejscowas¢, data ) (podpis osoby skiagaj gwiadczenie)

POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Potwierdzamze pracowWniK ..........o.uieiie i korzysta

(data i podpis pracownika kadrowego )

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPLATY:

Na podstawie zgtoszonego wniosku przyzrdgptat do wypoczynku we wiasnym zakresie
~WCZASY POD GRUSA” W .........ccevvvvenenrndlaPana/Pani foe

W Kkwocie: ..o Zb gr.;Stownie: . ...

Zatwierdzit:

DNia, oooviii (podpis pracodawcy)



WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wycieczek organizomgch przez Zaktad Pracy roku

Zwracam sj z prasba o doplat z ZFSS dla siebie i uprawnionych czionkéw rodziny:

(Imig¢ nazwisko pracownika - stanowisko pracy —podpis)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o dochodach rodziny w roku ........ w celu ustalenia wysosci §wiadczen

Wypetnia osoba sktadgja dwiadczenie:

Imie

Nazwisko Adres

Oswiadczam ze przecitny mies¢czny dochdd brutto na jedmmsoly w mojej rodzinie
WYynosi:

1/ od 0 - 1100,00 z
2/ 0d 1100,00 zt - do 2000zt
3/ powyzej - 2000z

* podkreili¢ (zaznacz§ granice dochodu)

Oswiadczam gwiadomy odpowiedzialniei karnej za skiadania fatszywych ze#na
poswiadczenia nieprawdye wyzej podane informacjeaszgodne z prawgd

(miejscowa¢, data ) (podpis osoby skiagaj dwiadczenie)

Na podstawie zgtoszonego wniosku przyzrdgptat do wycieczek organizowanych z
Zakiadu Pracy w .........................I. dla Pana/Pani

wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny:

W KwoCIE: ... ZE gr.;stownie: ...

Zatwierdzit:

DNia, «..vvveeie i
(podpis pracodawcy)



.............................................................. Michatowo, dnia .....................

(Sta pracy u Pracodawcy)

WNIOSEK
0 przyznanie payczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosz o przyznanie zérodkow z Zakladowego Fundusgwiadczeé Socjalnych payczki z

PIZEZNACZENIEIM MBI ..ttt iiiie ittt et e e e e e e aaaeseeaeeeeesseeeabeenssaas e aaaeesaeestees nnennsseesseeesnnes

OSWIADCZENIE

Oswiadczam ze pazyczka zostanie wykorzystana wgtnie na cgs¢ budynku, mieszkania
przeznaczomna cele mieszkalne moje i 0s6b pozastiath ze mg we wspoinym
gospodarstwie domowym.

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA
1. Wniosek powyszy akceptu.

2. Wniosku powyszego nie akCepiz POWOAU: .........coiuuiiuiienie e e e e e e e e e e eee e eeeeaees

Zatwierdzit:

DNia, coooeiieie

(podpis pracodawcy)



Zakcznik Nr 6
do Regulaminu Z6S

UMOWA ]
w sprawie payczki z Zaktadowego FundusziSwiadczen Socjalnych.

Umowa zawarta w Michatowie dniu .............cc.... pOMgdzy
Urzedem Miejskim w Michatowie
reprezentowanym przez Burmistrza Michatowa Markaadyko
zwanym w dalszej ¢%ci “ Pozyczkodawg”,
APam /em/ ...
72 1 0 PO
zwanym dalef Pozyczkobiorcy”
0 nas¢pujacej tresci:

§1
Pazyczkodawca udziela Rgczkobiorcy na warunkach oktenych w niniejszej umowie oraz
na zasadach okilenych w Regulaminie Zaktadowego Fundus$aiadcze Urzedu
Miejskiego w Michatowie payczki, zesrodkdw ZFSS, W KWOCIE.........ccveeveereerreeiene.
(STOWNIE ZIOTY TN ...t e e e e ere e e e e e e ee e rae e s ).
Z PIZEZNACZENIEIM N, .. iiiiieeieeeeeee et cemmmmeeseeeeeeeeteeetbeeaae aaas s aa e easaeeseaaeaneaaeseaeeseeebeeennesnnns sanns

§2
Pazyczka udzielona jest na okres ......... neegi Payczka oprocentowana jest w wyséko
1 % w stosunku rocznym, wedlug statej stopy pramesj.
Pazyczka wraz z oprocentowaniem §¢znej KWOCIE .......ccooeeeeeerieeneenne. ziotycbdtega
spfacie pocawszy od miegica .........c.ceeevvvennne. roku, w réwnych ratawkesecznych po
............... zt kada, przy czym pierwsza rata w wysgko........... .z

§3

Pazyczkobiorca upowania Payczkodawe do dokonywania padcen naleznych rat o
ktorych mowa w § 2 umowy, z przystugaoggo wynagrodzenia za pgaaraz innych
naleznosci z tytutu swiadczonej pracy. W sytuacji, gdy przyznane wyndgsmie za praci
inne nalenosci z tytutuswiadczonej pracyasniewystarczajce do pokrycia kwoty raty,
Pazyczkobiorca zobowgzany jest do samodzielnej sptatyzgozki.

84
Niesptacone ratyaswymagalne w trybie natychmiastowym w przypadkuaigzania umowy
0 prae przez payczkobiore w drodze wypowiedzenia oraz w trybie art. 52.

§5
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowdssie s Regulamin ZKS oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6
Zmiana warunkoéw umowy wymaga formy pisemne;j.

§7
Umowa zostala spagdzona w dwdch jednobrzguych egzemplarzach.

(pozyczkobiorca) (pyczkodawca)



OSWIADCZENIE POR ECZYCIELI

W razie nieuregulowania we wi@wym terminie payczki zaciagnictej przez
............................................................................. Zgodkow ZFSS w kwocie
................................. ztotych, wyiamy zgod jako solidarnie odpowiedzialni
do pokrycia nalenej kwoty i upowaniamy Payczkodawe do potgcania

naleznej kwoty z odsetkami z naszych wynagradze

(O =1 I () I
ZAM . e s

Stwierdzam wiasr@mzna¢ podpisu
e ( .p.(.).o.l |E).i.s. 'ﬁgé'z;}éié'l ;) .......................... &I.O.(.)ar.).i.s. } .ﬁ}é.éé .s.';\;\;i.éﬁ.jlz.;a;i.c.(.e-é.o.).
2.PAN (1) oo
ZAM .« e e e e

(podpis Peczyciela) (podpis i piegzstwierdzajcego)



