UCHWALA NR 11/6/24
RADY MIEJSKIEJ W MICHALOWIE

z dnia 23 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Michalowa

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2024r. poz. 609), art. 8 ust. 2 art. 36 ust. 1, 2, 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. z 2022r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960; z 2023r. poz. 1102) Rada
Miejska w Michatlowie uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Michalowa w nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 250,00 zt (stownie: dziesie¢ tysigcy dwiescie piecdziesiat ztotych);
2) dodatek funkcyjny - 3 150,00 zt (stownie: trzy tysiagce sto piecdziesiat zlotych);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. tj. 4 020,00 zt
(stownie: cztery tysiace dwadzie$cia ztotych);

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 2 050,00 zt (stownie: dwa
tysigce pigcdziesiat ztotych);

5) ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshugujg: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Traci moc uchwala nr XXXI/300/21 Rady Miejskiej w Michatowie z dnia 16 listopada 2021r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Michatowa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Michatowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia z mocg obowigzujacg od 07 maja 2024r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Michatowie

Maria Bozena Ancipiuk
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Uzasadnienie

Problematyke wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluja
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. z 2022r. poz. 530) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960; z 2023r. poz. 1102).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609)
ustalenie wynagrodzenia dla Burmistrza nalezy do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy.

Wynagrodzenie Burmistrza w wysoko$ci okreslonej niniejsza uchwalg zostato przygotowane zgodnie
z Zatacznikiem 1, Tabela I odnoszacym si¢ do stawek maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
i maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla Stanowisk Wojtow (burmistrzow, prezydentow miast)
w gminach do 15 tys. mieszkancow.

Obecne rozporzadzenie (zalacznik nr 1, tabela 1), zaktada:
- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250 zt,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 150 zt.

Artykut 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze Burmistrzowi przystuguje rowniez
dodatek specjalny, ktory zgodnie z rozporzadzeniem, przystuguje w kwocie wynoszacej 30 proc. tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych Burmistrzowi przystuguje takze dodatek za wieloletnia
prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiggnigciu pigciu lat stazu pracy od 5 proc. i ktdry wzrasta o 1 proc. za
kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20 proc. miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Na dzien sporzadzenia niniejszej uchwaly Panu Markowi Nazarko — Burmistrzowi Michatowa przystuguje
dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 proc. miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja rowniez: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, odprawy.
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