Or.0050.520.2023.AS
Zarzadzenie Nr 520/2023
Burmistrza Michalowa
z dnia 13 lutego 2023r.

w sprawie utworzenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdélne
osiagniecia zawodowe w pracy pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie powolania i umowy o prace

Na podstawie art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282; z 2021r. poz. 1834) ustala si¢ co nastgpuje:

§1
W ramach posiadanych srodkéw funduszu na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz
nagréod z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia zawodowe w pracy
pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie powotania i umowy o prace
pozostajacych w dyspozycji kierownika urzgdu — Burmistrza.
§2

Wysoko$¢ nagrody pienieznej, ktorg przeznacza pracodawca jest uznaniowa.

§3

Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

a) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan:
b) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem
obowiazkow,
c¢) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
d) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
€) wzorowe, sumienne i bezstronne wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,
f) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakosci,
g) doskonalenie sposobu wykonywania pracy, poszukiwanie nowych rozwigzan
organizacyjnych
1 prawnych usprawniajacych prace,
h) rozwijanie wtasnej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych,
1) umiejetnos¢ wspolpracy, zdolnos¢ do pracy pod presja czasu, zaangazowanie, inicjatywa,
samodzielnos¢.
§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 94/15 Burmistrza Michalowa z dnia 23 pazdziernika 2015
roku w sprawie utworzenia funduszu nagroéd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggniecia zawodowe w pracy kierownikom samorzagdowych jednostek organizacyjnych.

§5

Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.
Burmistrz Michatowa

Marek Nazarko



