UCHWALA NR XXX/285/21
RADY MIEJSKIEJ W MICHALOWIE

7 dnia 30 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XI1/98/19 Rady Miejskiej w Michalowie z dnia 25 wrze$nia 2019 r
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Michalowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372) oraz art. 30 ust. 61 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2019r. poz.2215, z2018r. poz 2245oraz 2021r. poz.4) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Miejska w Michatowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do Uchwaty Nr XI1/98/19 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Michatowo (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego
22019 1. poz. 4722) w § 11 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 o tresci:

,wDopuszcza sie zwigkszenie dodatku motywacyjnego nie wigcej jednak niz o 100 % jego
maksymalnej stawki miedzy innymi za przygotowanie oraz realizacje projektow finansowanych
z funduszy europejskich nauczycielom koordynujgcym realizacje projektu lub realizujgcym zadania
w ramach projektu, w tym dyrektorom szkot.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Michatowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Michatowie

Maria Bozena Ancipiuk
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly stanowi realizacj¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.).

Celem proponowanych zmian jest poprawa systemu motywacji nauczycieli, w tym kadry kierownicze;j,
gdzie dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podwyzszenia przyznanego dodatku motywacyjnego w zwigzku ze
zwigkszeniem obowigzkéw miedzy innymi za przygotowanie oraz realizacje projektow finansowanych
z funduszy europejskich nauczycielom koordynujagcym realizacj¢ projektu lub realizujgcym zadania
w ramach projektu.

Powyzsze zmiany zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 1. poz. 2215 z pdzn. zm.) przedtozono zwigzkom zawodowym:

1.ZNP Zarzad Oddzialu Miedzygminnego w Biatymstoku Powiat Biatystok, ul. Zabia 5, 15-448
Biatystok - pozytywna opinia w sprawie wprowadzanych zmian w regulaminie.

2.Wolny Zwigzek Zawodowy Forum-Oswiata w Biatymstoku, ul. Ogrodowa 23/203, 15-027 Biatystok -
pozytywna opinia w sprawie wprowadzanych zmian w regulaminie.

3.KNSZZ Solidarnos¢ 80 Biatystok, ul. Rynek Kosciuszki 13, 15-001 Biatystok — pozytywna opinia pod
warunkiem zwigkszenia $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w
wysokosci od 10 % do 13 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

4 Migdzyzaktadowa Organizacja Pracownicza Pracownikéw Os$wiaty 1 Wychowania w Biatymstoku
NSZZ Solidarnos$¢, ul. Suraska 1, 15-401 Biatystok - pozytywna opinia pod warunkiem zwigkszenia
srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w wysokosci od 10 % do
13 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Obecnie obowigzujaca wysoko$¢ odpisu na dodatki motywacyjne z godnie z § 11 ust. 1 Uchwaty Nr
XI1/98/19 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach prowadzonych przez Gmine Michatowo (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 r. poz. 4722) wynosi
od 7% do 10%, aproponowane w Uchwale rozwigzanie ma na celu zwigkszenie i wzmocnienie
motywacyjnego charakteru wynagradzania nauczycieli, zache¢cajacego do podejmowania nowych wyzwan
zawodowych miedzy innymi za przygotowanie oraz realizacje projektow finansowanych z funduszy
europejskich, co wigze si¢ z dodatkowymi S$rodkami zewngtrznymi, ktore nie uszczupla wysokosci
podstawowego odpisu na dodatki mieszkaniowe.
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