UCHWALA NR XXV/241/21
RADY MIEJSKIEJ W MICHALOWIE

z dnia 11 marca 2021 r.

w sprawie przyjecia apelu

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22020 r.
poz. 713, 1378) oraz §15 ust. 1 Statutu Gminy Michatowo przyjetego Uchwatg Nr XX/169/20 Rady Miejskiej
w Michatowie zdnia 31 lipca 2020r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Michalowo (Dz. Urz. Woj.
Podlaskiego z 2020r. poz. 3524), Rada Miejska w Michalowie uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Apel Rady Miejskiej w Michatowie skierowany do Przewodniczacego Zarzadu Gmin
Wiejskich Wojewodztwa Podlaskiego w sprawie podjecia proby dyskursu w temacie wprowadzenia zmian do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2018 poz. 936 z pdzn. zm.), stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Michatowie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Michalowie

Maria Bozena Ancipiuk
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Zakacznik do uchwaty Nr XXV/241/21
Rady Miejskiej w Michatowie

z dnia 11 marca 2021 r.

APEL Nr 1/2021
Rady Miejskiej w Michalowie
z dnia 11 marca 2021r.
do Przewodniczacego Zarzadu Gmin Wiejskich Wojewédztwa Podlaskiego

Majac na uwadze, iz Zwigzek Gmin Wiejskich Wojewddztwa Podlaskiego reprezentuje zaréwno
mieszkancéw jak iwlodarzy gmin wiejskich wojewodztwa podlaskiego, my samorzadowcy Gminy
Michalowo zwracamy si¢ z prosba o podjecie proby dyskursu w sprawie wprowadzenia zmian do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z2018 poz. 936 zpdézn. zm. - zwanym dalej Rozporzadzeniem) szczegodlnie
w czeSci dotyczacej zalacznika nr 1 zawierajacego wykaz stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego
oraz kwot maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na stanowiskach dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Zgodnie z ustawa z dnia 8§ marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713 - zwang dalej
jako u.s.g) ustalenie wynagrodzenia Wojta, Burmistrza, Prezydenta, nalezy do wylacznej wtasciwosci Rady
Gminy, a szczegotowe kwestie skladnikow wynagrodzenia reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019, poz.1282 - dalej jako u.p.s.) oraz wspomniane
Rozporzadzenie Rady Ministrow .

Ustawa o pracownikach samorzadowych wyraznie ogranicza mozliwosci zarobkowe, pozostawiajac
skladniki wynagrodzenia jako sztywne elementy okreS§lone z géry ustawa, w ktorych poza
wynagrodzeniem zasadniczym jedynymi elementami wynagrodzenia sg: dodatek specjalny, ktory zgodnie
z art. 36 ust. 3 u.p.s jest obowigzkowym dodatkiem przyznawanym osobom petnigcym funkcje organu
wykonawczego oraz dodatek funkcyjny, ktérego maksymalng wysokos$¢ okresla ww Rozporzadzenie
zgodnie zart. 37 ust. 1 pkt4 u.p.s. Rozporzadzenie stanowi, ze dodatek specjalny dla Wojtow
(Burmistrzéw, Prezydentow Miast) przystuguje wkwocie wynoszacej co najmniej 20 %
i nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Brak jest natomiast mozliwosci przyznawania Woéjtom, Burmistrzom, Prezydentom Miast takich
skladnikéw jak: premia, nagroda, czy tez dodatek przyznawany zgodnie z art.36 ust.5 u.p.s.
w zwiazku z okresowym zwiekszeniem obowiazkéow stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych
zadan pracownikowi. Sa oni réwniez pozbawieni mozliwo$ci dodatkowego zarobkowania poprzez
ustawe z dnia 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby
pelniace funkcje publiczne (zgodnie z art. 4 Dz. U. z2019r. poz. 2399 - zwana dalej jako u.0.p.d.g.) osoby
wymienione w art. 1 12 w tym Wojt, Burmistrz, Prezydent miast, w okresie zajmowania stanowiska lub
pelnienia funkcji nie moze m.in. by¢ czlonkami zarzadéw fundacji prowadzacych dzialalnos¢
gospodarcza oraz prowadzi¢ dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspélnie z innymi
osobami, atakze zarzadzaé¢ taka dzialalnoScia. Zrozumialym jest zastosowanie przepisow
antykorupcyjnych w tym temacie, niemniej jednak ograniczenia te powinny byé¢ S$ciSle zwigzane
z okregiem terytorialnym dzialania przedsi¢biorstwa lub tez charakterem podstawowej dzialalnosci
gospodarczej.

Wszyscy chyba zyjemy w pewnym btednym przeswiadczeniu, ze zarobki Wojtow, Burmistrzow,
Prezydentow sa wysokie. To mit, w ktory wiele osob wierzy, ale rzeczywisto$¢ wyglada inacze;j.

Dlatego pragniemy otworzy¢ dyskusje na ten temat, gdyz obecny system oceni¢ nalezy jako
niesprawiedliwy, a przede wszystkim nieuczciwy, doprowadzajacy niejednokrotnie do kuriozalnych sytuacji
gdzie Wtodarze niektorych miast zarabiajg gorzej od swoich pracownikow, czy pracownikoéw zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych w prywatnych przedsigbiorstwach. Ograniczenie wynagrodzenia
pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru blokuje takze mozliwo$é wzrostu
wynagrodzenia pozostalych pracownikow samorzadowych w tym kierownikow zatrudnionych na
stanowisku urzgdniczym. Naturalng rzecza jest bowiem hierarchia wynagrodzen - poczynajac od stanowiska
referenta poprzez pozostate stanowiska inspektoréw, specjalistow, kierownikéw - konczac na Burmistrzu.
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Podkresli¢ nalezy, ze minimalne wynagrodzenie za prac¢ w 2021 roku wynosi 2800 zt, a wynagrodzenie
zastepcy Burmistrza okreslone zgodnie z Rozporzadzeniem ksztattuje si¢ na maksymalnym poziomie
3800 zt, gdzie porowywalnie wskaza¢ mozemy, iz stawka wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
dyplomowanych wynosi 4046 zi.

Szanowny Panie Przewodniczacy, przez ostatnich kilka lat zarobki Polakéw odnotowaly wyrazny
wzrost - przecigtne wynagrodzenie w czwartym kwartale 2020 r zgodnie z komunikatem Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2021 r. wynosito 5457,98 brutto, tymczasem uposazenie Wlodarzy
wtym samym czasie odnotowalo spadek. Co do$¢ istotne, wielko§¢ Gminy czy tez wielko$¢
pozyskanych funduszy na inwestycje nie odgrywa tu istotnej roli.

Czas to zmienié¢, czas na nowe propozycje i wypracowanie zmian, czas by przesta¢ traktowaé
wszystkich Wojtow, Burmistrzéw, Prezydentéw réwno, a zaczaé nagradzaé tych ktorzy pozyskuja,
inwestuja, dzialaja i rozwijaja nasze Male Ojczyzny, nasze Gminy, Wsie i Miasta.

Dlatego niniejszym wnosimy o poparcie naszej propozycji wprowadzenia nowych rozwiazan do
»Skamienialej” juz ustawy o pracownikach samorzadowych - a mianowicie ustanowienia
w art. 36 ust. 3 u.p.s. dodatkowego skladnika wynagrodzenia - dodatku uzupekhiajgcego, skladnika
uzaleznionego od wielkoSci i liczby zrealizowanych inwestycji w tym Srodkéw pozyskanych z innych
zrodel na prowadzone inwestycje, badz wprowadzenia innej mozliwosci nagradzania lub
premiowania przy zastosowaniu mechanizmow ograniczajacych poprzez dwuetapowy system
weryfikacyjny np. wnioskowanie o nagrode (premi¢) przez Rade Gminy a przyznawanie przez
Wojewode. Brak mozliwo$ci premiowania jest demotywujacy i niespotykany w przypadku innych
stanowisk.

Takie propozycje rozwigzan dajg mozliwos¢ sprawiedliwego zréznicowania wynagrodzen w zaleznosci
od potencjatu, kreatywnosci, zaradnosci aprzede wszystkim zaangazowania Wlodarza w rozwoj
gospodarczy danej Gminy czy Miasta. Samorzadowcy powinni by¢ wynagradzani zaleznie od efektéw
swojej pracy i ilosci zadan, jak réwniez powinni by¢ motywowani i zachecani do dalszego dzialania.

Id: 83CA3DFF-489F-4COE-AD75-490A6CFD617F. podpisany Strona 2



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Załącznik 1

