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INFORMACJA O PRACY BURMISTRZA Michalowa w okresie
miedzysesyjnym

od 17 listopada 2018r. do 28 listopada 2018r.

W okresie miedzysesyjnym:

Odbytem spotkanie z pracownikami Ratusza podczas ktorego wymieniliSmy sie
opiniami, uwagami i propozycjami dot. pracy i organizacji Urzedu Miejskiego.
UstaliliSmy wiele zmian niektore chociazby dyzur w jeden dzien od godziny
12:00 do 20:00 i ustalimy czy bedzie to poniedziatek czy pigtek. Zmiany wejda
od 1 stycznia.

Na wspolnym spotkaniu z kierownikami UM oraz kierownikami i dyrektorami
jednostek budzetowych omoOwiono biezaca sytuacje w poszczegolnych
jednostkach - tak bardzo w zarysie. Polecitem sporzadzenie bilansu otwarcia,
protokotu konieczno$ci oraz prezentacji dot. dziatalnoSci placéwek celem
szczegolowego zapoznania sie z obecnym stanem placowek, co rowniez
wykorzystajg radni podczas komisji. Polecitem nie dokonywania zakupow
inwestycyjnych w oparciu o projekt budzetu na 2019r.

Ustalono, ze kierownicy raz w miesigcu beda odbywali spotkania z
pracownikami, natomiast podobne spotkania kierownikéw z Burmistrzem beda
mialy miejsce raz na kwartat. W/w spotkania, z ktorych beda sporzadzane
notatki, beda mialy na celu omoOwienie biezacych potrzeb, rozwigzanie
roznorodnych problemow i wyciggniecia wnioskow, aby mozna bylo sprawnie
dziatac i realizowac cele jednostek. Aby zZadna sprawa nie zostala zamieciona pod
dywan takie rozwigzanie moim zdaniem integruje i zwieksza transparentnos¢
dziatan.

Zwrdcitem uwage na to, azeby na kazde uroczystosci organizowanych przez
poszczegdlne jednostki byl zapraszany poprzedni burmistrz Kononczuk i wajt
Josko.

Podkreslitem rowniez znaczenie dobrej wspolpracy pomiedzy soba nawzajem,
pomiedzy pracownikami i zwrécilem uwage, aby konflikty z mieszkancami
wygaszac i tagodzi¢ — a to jest przeciez naszym wspolnym celem, ktory wpltywa
na wizerunek catego samorzadu.

Kolejne spotkanie kierownikdw zostalo zaplanowane na dzien jutrzejszy, na
ktorym to Dyrektorzy dokonaja powyzszego omdwienia i prezentacji.

Z panig Skarbnik odbylem rozmowe odnosnie sytuacji biezacej w kwestiach
spraw finansowych jak tez spraw pracowniczych. Bylem nieprzyjemnie
zaskoczony, poniewaz pani Skarbnik poinformowata, o sytuacji finansowej
gminy i nie napawa to optymizmem. Jezeli chodzi o rok 2018 ale za moment na
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koniec mego sprawozdania krdotko przedstawi to pani Ania Stalbowska jak tez
jezeli chodzi o projekt budzetu, o ktérym porozmawiamy w punkcie obrad.

W kwestii sytuacji pracowniczej omowiono temat niewykorzystanych, zaleglych
urlopow jak rowniez braku zastepstw na niektorych stanowiskach pracy. Teraz
mamy takg sytuacje, ze pani skarbnik zachorowala i jest nieobecna - stad
dostanie uchwal o zmianach w budzecie i WPF. I wiele innych trudnosci do
ktorych nie trzeba mie¢ wyobrazni ze w takiej sytuacji wystepuja. Stad obecnos¢
pani Ani Stalbowskiej, ktora razem z panigq Skarbnik przygotowala materialty na
obecna sesje.

W kwestii pracowniczej bylem zdumiony tym, ze niektorzy nowo zatrudnieni
pracownicy mieli od 25% do 50% wieksze pobory od wieloletnich pracownikéw
— moéwie tu o pojedynczych przypadkach. Np w jednym przypadku pobory byty
nawet porownywalne do poboréw sekretarza i wieksze od kierownikow. Jednakze
caloS¢ tematow pracowniczy zostanie wkrotce przeanalizowanych. Kwestie
organizacyjne i finansowe juz na pierwszy rzut oka wygladaja na bardzo
zaniedbane. Musimy je szybko naprawiC. I tu licze jak zawsze na pomoc
kierownikow i pracownikow.

Rozwigzalem umowe o prace z inspektorem oswiaty. Zakres nadzoru nad
oSwiatg powierzymy zastepcy, ktory bedzie w Urzedzie zatrudniony w miesigcu
styczniu.

Rozwigzalem réwniez umowe o prace z inspektorem ds. pozyskiwania srodkow
zewnetrznych. Temat ten powierzony zostanie firmie zewnetrznej w formie
ushugi.

Rozwigzalem umowe z Kancelarig Radcy Prawnego Aleksandrem Bojczukiem

w trybie natychmiastowym z uwagi na brak zaufania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Michalowie i Radnych Rady Miejskiej w Michalowie do osoby
zleceniobiorcy, brak wsparcia pracownikow Urzedu Miejskiego oraz Radnych w
czasie wykonywania zlecenia, brak zaufania Burmistrza Michatowa czyli mego
zaufania do osoby zleceniobiorcy.
Obstuge prawng bedzie pehlila kancelaria Mariusza Karpa. Na  prosbe
pracownikéw i zakladow stworzymy takie warunki, aby 3 razy w tygodniu
zarOwno pracownicy jak tez i zaklady (nie tylko ZGKiM) mieli mozliwos¢
skorzystania z porad prawnych. W zwiazku z tym, zaklad komunalny juz od
stycznia na kolejny rok ze swoim radcg nie bedzie zawieratl kolejnej umowy.

Dnia 27.11.2018r. odbyly sie dwa spotkania na ktorych przedstawiono
prezentacje projektow budynkow Gminnego Przedszkola w jakich posiadaniu jest
Urzad Miejski w Michalowie.

Pani Ania Modzelewska przedstawila te koncepcje radzie pedagogicznej Szkoty
Podstawowej oraz Gminnego Przedszkola, a nastepie Radzie Rodzicow szkoty i
przedszkola oraz zainteresowanym rodzicom.



W przypadku obu koncepcji przedszkola oméwiono plany zagospodarowania
dzialek, plany poszczegdlnych pieter oraz przedstawiono wizualizacje obu
obiektéw. W szerszym aspekcie zreferowano iloS¢ oraz metraz oddzialow dla
dzieci, sale edukacyjne oraz teren przewidziany pod rekreacje poza budynkiem.
Omowiono system funkcjonowania blokéw zywieniowych, system komunikacji
w budynkach oraz pomieszczenia przewidziane dla pracownikow administracji w
przedszkolu. Szczegotlowo poddano tez analizie ewentualne mozliwosci
,<fozwoju” tkanki budynku przedszkola z uwagi na mogace wystgpiC w
przyszitych latach zwiekszenie zapotrzebowania na powierzchnie przedszkola
oraz terenu wokot niego. Ale taka sama prezentacja przez panig Anie zostanie
dzisiaj przedstawiona wysokiej Radzie.
Pomimo, ze praktycznie czasu nie ma i jest to karkolomne zadanie ale
podejmujemy wyzwanie i przygotowujemy wnioski o Srodki europejskie. W
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 OS priorytetowa V. Gospodarka niskoemisyjna Dziatanie 5.4 Strategie
niskoemisyjne Poddziatanie 5.4.1 Strategie niskoemisyjne z wylaczeniem BOF.
Dofinansowanie 15%. Maksymalnie mozna pozyska¢ 85% dofinansowania.
Temat: Modernizacji Oswietlenia Ulicznego — wymiana lamp na energooszczedne
wraz ze sterowaniem - Budowa efektywnej energetycznie sieci cieplnej
rozdzielczej wraz z przylaczami. Zasilenie budynkow w cieplo bedzie
realizowane poprzez wezly cieplne zbudowane na wymiennikach ptytowych,
ktore zostano umieszczone w kotlowniach istniejagcych budynkow. W wyniku
realizacji projektu przewiduje sie zasilenie budynkéw gminnych: Gminne
Przedszkole, Gminny Osrodek Zdrowia, Urzad Miejski, Gminny Osrodek
Kultury, Szkota podstawowa, Miejski Osrodek Sportu i rekreacji a po okresie
trwaloSci projektu réwniez inni (osiedle Kombinatu Rolnego, Kos$ciét i inni
chetni). Energia cieplna bedzie pochodzita z biogazowni rolniczej ( Zrodto OZE)
zlokalizowanej w gminie Michalowo (na terenie objetym dzialaniem
Certyfikowanego Klastra Energii — Energy REGION Michalowo), Instalacja
sytemu pomiaru zanieczyszczen oraz systemu informowania mieszkancow o
poziomach zanieczyszczen - inwestycja realizowana w latach 2018-2020 z
dofinansowaniem ze S$rodkéw unijnych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 OS priorytetowa V.
Gospodarka niskoemisyjna Dzialanie 5.4 Strategie niskoemisyjne Poddzialanie
5.4.1 Strategie niskoemisyjne z wylaczeniem BOF
Wartos$¢ — 5495 294 PLN, dofiansowanie 4 199 782 PLN (wklad wiasny 1,295
tys.).

Stad takie tez dosylanie zalgcznikow do niektorych uchwat radnym i spotkanie
Rad Pedagogicznych Szkoty i Przedszkola w Michalowie.



9. Odbytem rowniez spotkanie z dyrektorem PGE w kwestii szybkiego dotaczenia
pism z ich zakladu niezbednych do ztozenia wniosku na wymiane lamp.

10. Odbytem spotkanie z firmg MS Prime pana Marcina Szczebiota, ktéra zajmuje
sie pozyskiwaniem srodkéw europejskich.

11. W dniu wczorajszym odbylem spotkanie z dyrektorem RPO UM panig Beatg
Wisniewska, na ktorym szczegétowo omowiliSmy konkurs niskoemisyjny na
ktorym my bedziemy skladali wnioski o budowe lamp, cieptociaggu, nowego
przedszkola jak tez innych: uzbrojenie terendw inwestycyjnych (5 gmin zglosito
taka chec i wsrdd nich nie ma Michalowa a wiec musimy zlozyC odpowiednie
whnioski), rewitalizacje budynkow (ale nie mamy planéw rewitalizacyjnych wiec
musimy je stworzy¢), konkursow z LGD (ale gmina musiala tu zadba¢ o
odpowiednie zapisy w strategii LGD i stad wnioskujemy o podjecie uchwaty o
zmianie osoby reprezentujgca Gmine w LGD, gdyz uwazam, zZe tu nie mozemy
traci¢ kazdego dnia).

12. Pracownikom zlecitem przygotowanie zakresu prac zwigzanych z
funkcjonowaniem gminy i przygotowaniem do budzetu np. naprawe i wycene
potencjalnych drog, ktore nalezy uja¢ w dalszej realizacji, przetargu na Smieci itd.
Skupitem sie na sprawach, ktore w pierwszej kolejnosci beda realizowane np.
odsniezanie. Stwierdzitem, ze wszystko jest rozliczane na podstawie godzin pracy
sprzetu a za moich czaséw mieliSmy okreSlone standardy za odsniezanie 1 km
drogi i za sprzatanie 100 m ulicy itd. Wowczas z Urzedu szto zlecenie a ZGKiM
wiedzial w jakie miejsce i za jaka kwote zostanie wykonane zlecenie. Byt to
uklad bardziej policzalny a widze w niektérych dziedzinach nadmierne wydatki.
Nie jestem w stanie okresli¢, czy koszty zwigzane z projektami zwigzanymi z
modernizacja hydroforni i oczyszczalni Sciekow sa realne. Bez jakiejkolwiek
pewnosci ciezko podja¢ decyzje. W zwigzku z tym zastanawiam sie nad
powolaniem audytora, ktory przeanalizuje wiele tematéw i przedstawi wnioski,
ktore w dalszej kolejnosci zaopiniuje wlasciwa Komisja i wypracuje dziatania na
przyszioSc. Wowczas wnioski zostang realizowane.

13. Odbylem spotkanie z Panig Krystyng Szulskq ze Stowarzyszenia ,,Iskra” oraz
panem Piotrem Januszewski, reprezentujgcym Spoéldzielnie Socjalng New
Bialystok w sprawie utworzenia spotdzielni — wyciggnalem optymistyczne
whnioski i kibicuje tej inicjatywie.

14. W dniu 20.11 uczestniczytem w I Sesji Rady Gminy w Narewce,

15. 22 listopada bratem udziat w ,,Dniu Seniora”, za zaproszenie dziekuje.

16. W dniu wczorajszym spotkatem sie ze Starosta Powiatu Biatostockiego
Perkowskim, wicestarosta Czepe i przewodniczacym rady powiatu — Zukowskim.
Pogratulowatem wyboru. W rozmowie zaznaczyliSmy wiele wspolnych tematow i
potrzeb zmierzenia si¢ z wieloma tematami, chociazby drogi. Pan Starosta
zapowiedzial, ze jeszcze w tym roku wybiera sie do nas, poniewaz sa tematy
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pilne, naglace. Odniostem wrazenie checi konkretnego dzialania w wielu
tematach ze strony nowych wtadz Starostwa co dobrze wrozy.

17. W dniu 01.01.2019r. przypada jubileusz uzyskania praw miejskich-czekamy na
propozycje formy obchodu tego jubileuszu.

18. W zwigzku ze zblizajagcymi sie Swietami Bozego Narodzenia chciatbym
wszystkich poinformowa¢, iz nie bedzie wigilii w Ratuszu jak do tej pory (ktora
zreszta sam wprowadzitem), a w parku planujemy zorganizowanie wspdlnej
wigilii dla wszystkich mieszkancow, zakltadow i pracownikdw. Zobaczymy jak ta
sie inicjatywa przyjmie, jak na razie pracownicy odebrali to pozytywnie.
Zakupimy drobne ozdoby, ktére beda uatrakcyjnia¢ mieszancom czas Swigteczno
— noworoczny.

19. Nie jestem w stanie okresli¢ ilu przyjatem interesantow. Bylo ich wielu —
odwiedzili mnie zarowno z problemami jak rowniez gratulacjami za co jeszcze
raz podziekowac. Chcialbym pogratulowa¢ radnym i jeszcze raz serdecznie
podziekowac¢ wszystkim mieszkancom.

20. Mamy wiec malto czasu na projekty unijne, na sporzadzenie budzetu na rok
2019 wiec zapowiada sie pracowity okres co powoduje, zZe wiele rzeczy musimy
robi¢ na wczoraj np. dwa dni temu zarzad przedtuzyt skladnie wnioskow w
dziataniu 5.4.1. z 30 listopada na 14 grudnia. My nastepna sesje planowaliSmy na
20 grudnia, bo im po6zniej tym lepiej (wigze sie to ze zmianami w budzecie). Ale
moze przed 14 stycznia trzeba bedzie co$ zmieni¢, dostosowac, poprawic, wiec
sesja moze sie odby¢ 13 grudnia czyli za 2 tyg. A w zwigzku z tym, ze w
porzadku obrad planujemy umieSci¢ po raz drugi projekt budzetu — konkretnie
wnioski do budzetu - to komisje powinny ruszac ,,z kopyta” do pracy.

21. Niektorzy radni sygnalizowali, ze przydataby sie informacja (ktérej nie bylto)
poprzedniego Burmistrza o stanie gminy na pierwszej sesji. Wysoka Rado, mamy
goracy czas, budzet, terminy sktadania wnioskéw unijnych a zaraz po grudniu
bedzie sporzadzany bilans, sprawozdanie i nie ma mozliwosci zajmowania
pracownikow dodatkowymi obowigzkami. A ze nie ma pani Skarbnik jest to
wrecz niemozliwe. Poprositem aby w zarysie Radzie przedstawi¢ kwestie
finansowe i inwestycyjne. Prosze wiec panig Kierownik Ele Rosinska i panig
Anie Stalbowska.

22. Tak podsumowujgc, tempo rozwoju i inwestycji zostalo wyhamowane aby
wrocic na Sciezke rozwoju i pozyskania pieniedzy z UE musimy nawigza¢ nowe
kontakty (chociazby z firma obstugujaca pozyskiwanie srodkéw), dostosowac
wiele dokumentow (chociazby MPZ, sporzadzi¢ plan rewitalizacji, dostosowac
projekt przedszkola do pasywnego, wystosowaC wiele pism i podja¢ wiele
uchwal). A to trwa. I zeby nie traci¢ czasu od razu musimy dziata¢, nawet w
ostatniej chwili. Ja ze swojej strony zrobie wszystko co bede mogt, pracownicy



rowniez aby nie traci¢ szans. Zwracam sie do wszystkich radnych o czynng
pomoc.



